個人資料蒐集\處理\利用告知暨同意書 （範本）
《本同意書依「個人資料保護法」相關規定辦理，請申請人於簽署前務必詳閱》
1、 告知事項：
（1） 蒐集個人資料公司：xxxx 股份有限公司（下稱「本公司」）。
（2） 蒐集特定目的：甄選階段:人員招募、任用業務；進用階段:人員加保、退保(勞保、健保、團保)相關業務、人員稅額申報相關業務，人員考勤、薪資、績效、離退作業，人員教育訓練相關業務，員工福利與福委會相關業務及其他因執行各項工作所需之相關業務。
（3） 個人資料之類別：包含申請人之姓名、出生年月日、國民身分證統一編號、護照號碼、特徵、指紋、婚姻、家庭、教育、職業、病歷、醫療、基因、性生活、健康檢查、犯罪前科、聯絡方式、財務情況、社會活動及其他得以直接或間接方式識別該個人之資料。
（4） 個人資料利用之期間、地區、對象及方式：本公司以尊重申請人的權益為基礎，並以誠實信用方式於上開蒐集目的必要範圍內蒐集個人資料，該資料會在蒐集目的存續期間及依法令規定要求之期間內被處理或利用；申請人的個人資料僅會以電子檔案或紙本形式於台灣地區處理及利用。
（5） 本公司保有申請人的個人資料時，基於「個人資料保護法」之規定，申請人可以透過書面行使下述的權利，除基於「個人資料保護法」與其他相關法律規定外，本公司不會拒絕：
1. 查詢或請求閱覽申請人之個人資料。
2. 請求製給申請人之個人資料複製本。
3. 請求補充或更正申請人之個人資料。
4. 請求停止蒐集、處理或利用申請人之個人資料。
5. 請求刪除申請人之個人資料。
6. 若有上述需求，請與本公司股份有限公司人資單位聯繫，於填妥本單位當事人權利行使申請書後，人資單位將依法進行回覆，另依個資法第14條規定，查詢或請求閱覽個人資料或製給複製本者，本單位得酌收必要成本費用。
（6） 本公司基於上述原因而需蒐集、處理或利用申請人的個人資料，若申請人選擇不提供個人資料或是提供不完全時，本公司於評量申請人資格時，將保留自行判斷之權利。 
（7） 本公司將嚴密保護您的個人資料含通訊方式，絕不會以販賣等方式透露給第三者，且本公司將遵守個人資料保護法之規定，妥善保存您的個人資料。
2、 申請人個人資料蒐集、處理及利用之同意事項：
（1） 申請人已收到並閱讀瞭解本同意書之內容。
（2） 申請人同意本公司得蒐集、處理及利用申請人相關個人資料。
（3） 申請人同意本公司得依「個人資料保護法」之相關規定，對申請人之個人資料，有為蒐集、處理及利用之權利。
受告知人暨立同意書人：                             (簽名或蓋章)
中      華      民      國            年            月            日
	
	
	
	



